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REGULAMENTO DA ASSOCIACAO ABRIGO DO MARINHEIRO

CAPITULO 1
DOS PROPOSITOS

Art. 1% O presente Regulamento tem por fim estabelecer normas de

organizagao e funcionamento da Associaco Abrigo do Marinheiro.

Art. 2°. Este Regulamento tem por base legal o Estatuto da Associagio Abrigo
do Marinheiro.

CAPITULO 2 K
DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

Segiio | ﬁgj
DA ADMISSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 3° A admissdo ao Quadro Social da Associacio Abrigo do Marinheiro
far-se-a nos moldes estabelecidos no Estatuto do AMN em seu Arl. 8° para os

Associados Efelivos e em seu Arl. 9° para os Associados Participantes,

Vinculados e Especiais,

Art. 4% Serdo aceitos como dependentes dos Associados:

I - O eonjuge; y
I - O companheiro ou a companheira;

I - Os reconhecidos legalmente na mesma forma e padrio utilizados pela
Marinha do Brasil;

IV - O () filho (a) ou enteado (a) com idade inferior a 21 anos;

V- O () filho () ou enteado (a) com idade entre 21 ¢ 24 anos que comprove,
mediante declaragio emitida por inslituigio de ensino regisirada no Ministério
da Educacdio ¢ du Cultura, que estid matriculado em curso de nivel superior; ¢
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VI - Os pais, os sogros, os sobrinhos e os netos que vivam comprovadamente

sob a dependéncia econdmica do Associado.

Parigralo unico — O filho de Associado que alingir a maioridade, vindo a
perder a condigio de dependente, podera, medianie proposta, ser admitido

como Associado Vinculado, na forma do Ari, 6° 111, do Estatuto do AMN.
Art, 5% A readmissao do Associado far-se-a nos moldes da admissio.

An. 6°. O Associado que tiver sido excluido do Quadro Social pelas laltas
previstas no Art. 12, § 3°, do Estatuto, ndo sera readmitido ao Quadro Social
do AMN antes de decorrido o prazo de 48 meses, contados 4 partir do

desligamento.

Art. 7°. O Associado que ndo mais desejar fazer parte do Quadro Social do
AMN podera solicitar a sua demissdo, a qualquer tempo, medianie
comunicagio escrita dirigida ao Diretor Geral e enviada 4 Sede do AMN.

Paragrafo tnico — O AMN teré o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
da data do recebimenio do pedide de demissio, para providenciar o

desligamento do Associado do Quadro Social,

Segao I

DAS PENALIDADES ﬁéd

Art. 8% O Associado que violar o Estatuto, este Regulamento, outras normas
da Associacio, as deliberagdes dos 6rgfos sociais ou, por qualquer forma, agir
contra os inleresses da Associagdo, podera vir a sofrer as seguintes sancdes:

I - Adverténcia: aplicivel as infragdes consideradas leves, assim consideradas,

dentre outras:
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a) auséncias efou atrasos reiterados e injustificados em atividades da
Associagdo, que comprometam o scu funcionamento; e

b} brigas, desentendimentos e falta de urbanidade para com os demais

Associados.

Ansacincian dos Nolarios
o Auegislradaras da Extndo
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Il - Suspenséio da condido de associado por até 30 (trinta) dias: aplicavel as
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infragdes de natureza grave, assim consideradas, dentre outras:

a) reincidéncia em adverténcia em periodo inferior 2 24 MESes; e

b} pratica de conduta niio punivel com a pena de exclusdo.
I - Exclusdo do Quadro Social: aplicavel 4s infragdes consideradas
gravissimas, assim consideradas:

a) reincidéncia em suspensdo em periodo inferior a 24 meses:

b) difamacdo do nome da Associagdo, de seus Diretares, Conselheiros e

Associados; ¢
¢) pratica dolosa de conduias que contrariem as linalidades da Associagio

ou que venham a provocar prejuizo em seu funcionamento.

Art. 9% Apos a abertura do procedimento disciplinar, devera ocorrer a
comunicagdo escrita ao Associado envolvido, mediante carta regisirada
enviada ao enderego constante do seu cadastro, da qual conste a infi ragio que
Ihe ¢ atribuida, bem como o praze de 10 dias ¢ a indicagdo do local para

apresenlagio da sua delesa.

apresenlagio de defesa genérica ou relativa a fato diverso do contido na

comunicagio, niio obstard a aplicagio da penalidade julgada cabivel pela

Dhretoria,

Art. 10, Das penas de adverténcia e suspensio néo cabera recurso nem pedido

Paragrafo (nico — A recusa ao recebimento, a niio apresentagio de defesa, a WQ

de reconsideragio.
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Art. 11. Da sangdo de exclusdo caberd recurso, conforme previsto no § 5° do
Art. 12 do Estaluto da Associagio Abrigo do Marinheiro, devendo ser o
mesmo julgado no prazo de 30 (trinta) dias da data de seu recebimento,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo, se a complexidade da matéria

assim cxigir.

Segao 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12. Os Departamentos do Abrigo do Marinheiro. em acréscimo a0s
direitos e deveres estabelecidos no Estatuto do AMN, estabelecerdo em seus
Regimentos Internos direitos e deveres dos Socios Departamentais, de acordo

com as suas necessidades especificas.

CAPITULO 3
DOS DEPARTAMENTOS

Secio |
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 13. Para a consecugdo de seus objelivos sociais, de acordo com o art g0
43 do Estawto, a Associagdo Abrico do Marinheiro é constituida por

Departamentos.

Pardgrafo (nico — O Departamento “Voluntarias Cisne Branco”, de
abrangéncia nacional, subdividir-se-d em Diretorias Seccionais apensadas aos (Q

respectivos Deparlamentos do Abrigo do Marinheiro.
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Arl. 14. Os Departamentos sdo orgos da estrutura do AMN, com autonomia
administrativa ¢ financeira, cujas Diretorias sio compostas por oficiais da
ativa da Marinha do Brasil, voluntarios ao exercicio dos seus cargos e

funcoes.

Paragralo tinico - Os cargos de Diretora do Deparlamento “Voluntirias Cisne
Branco™ e de Dirctoras Seccionais do Departamento “Voluntarias Cisne
Branco™, serdo exercidos, voluntariamente, por esposas de oficiais da Marinha

do Brasil,

§1°. Autonomia administrativa e financeira é a capacidade concedida aos

Departamentos de arrecadar e gerir as proprias receilas, de acorde com os
AMMN,

Seciio 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS DEPARTAMENTOS

respectivos Orgamentos e Regimentos Internos, aprovados pela Diretoria do 5%,

Ar. 15, Cada Departamento serd dirigido por um Diretor Departamental, e
possuird em sua composi¢do, no minimo, um Vice-Diretor e um Tesoureiro,

para o desempenho das alribuicdes administrativas ¢ linanceiras.

§1°. Os Departamentos Regionais que possuirem Areas Recreativas Esportivas
e Sociais (ARES) para atendimento aos seus Associados, poderio nomear

Diretorias Seccionais, que terdo em sua composigio a estrutura minima de
Diretor Geral Seccional, Vice-Diretor Geral Seccional ¢ Tesoureiro Sece ional,
além de outros Dirclores Seccionais, por drea de atuacio, conforme as

necessidades existentes.
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§2°. Os Vice-Diretores ¢ os Tesourciros dos Departamentos, bem como os

membros das Diretorias Seceionais, serfio nomeados ¢ exonerados pelo

Diretor Departamental e niio serdo remunerados.
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§3°. Para o desempenho das alribuighes administrativas supracitadas, as

i

Dirctorias Seccionais do Departamento “Voluntérias Cisne Branco” serio

constituidas por oficiais, esposas de oficiais, de pragas ¢ servidores civis,
alivos e inativos, e receberiio apoio administrativo dos Departamentos aos

quais estiverem apensadas no organograma do AMN, da seguinte forma:

a) A Diretoria Seccional do Departamento “Voluntarias Cisne Branco™ no
Rio de Janeiro receberd apoio do Departamento de Servicos Sociais do
Abrigo do Marinheiro;

b} As Diretorias Seccionais do Departamento “Voluntirias Cisne Branco”
nas - demais dreas regionais receberiv  apoio  dos  respectivos

Departamentos Regionais do Abrigo do Marinhciro.

<o b=

§4°. O Diretor Departamental pode, a qualquer tempo, requerer demissiio do
cargo que ocupa, comunicando sua intengdo de demilir-se, por escrito. com
antecedéncia minima de quinze dias, ap Diretor Geral do AMN, que nomeard

0 respectivo substitulo.

§3° O Vice-Diretor, efou o Tesoureiro, efou os membros das Direlorias
Seccionais podem, a qualquer tempo, requerer demissio dos cargos que
ocupam, comunicando sua intencdo de demilir-se, por escrito, com
antecedéncia minima de guinze dias, ao Diretor Departamental, que nomeara

0s respectivos substitulos.
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= Art. 16. A designacao dos Vice-Diretores, dos Tesoureiros e dos membros das
Diretorias Seccionais deverd pautar-se pela anilise conjunta dos seguintes
Critérios:

I - assumir o cargo em caraler voluntirio:
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I¥ - possuir qualificagio académica, técnica ¢ profissional condizentes com o

cilrgo;
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I - possuir ilibada reputacio.
Art. 17. Compete ao Vice-Diretor:

[l —chefiar a Secretaria;

| — substituir o Diretor Departamental em suas falias ou impedimentos;
HI'= secretariar as reunides do Departamento, laviando as atas das mesmas. k

Art. IB.. Compete a0 Tesoureiro: ﬁﬁ"
| - ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os valores do seu Departamento:

Il — organizar e dirigir os servigos de contabilidade financeira e fiscal do seu
Departamento;

1l - organizar e encaminhar ao Diretor Departamental os balancetes mensais,

o balango anual ¢ os demonsirativos linanceiros do Departamento; e

IV — cuidar dos livros e documentos administrativos.

Art. 19. Compete aos membros das Diretorias Seccionais a acministraciio das

ARES sob sua jurisdi¢io. nos muoldes estabelecidos pelos Diretores

Departamentais através do Regimento Interno de cada Departamento, W

Art. 20. O Regimento Interno dos Departamentos, submelidos a prévia

aprovagido do Diretor Geral, regulard, dentre outros assuntos:

I - o funcionamento do Departamento quanto a sua estrutura administrativa ¢
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Il - as atribui¢es das geréncias, bem como as competéncias dos seus
Gerentes;

Il — as normas relativas & administragio do patriménio, constando,
obrigatoriamente, os bens a serem inventariados:

IV - a criagdo de uma Assessoria Juridica Departamental; e

V - as normas pertinenies 4 admissdo, aos direilos ¢ aos deveres dos

Associados Departamentais.

Art. 21. Cada Departamento devera expedir normas para utilizagdo das suas
Areas Recreativas, Esportivas ¢ Sociais (ARES), bem como manter uma

listagem dos Sécios Departamentais.

Arl. 22. As ARES deverdo possuir toda a documentagio necessdria ao seu

funcionamento, dando especial atengdo as Normas e Regulamentos relativos 4 ﬁ
vistoria e registro das piscinas, da habilitacdo dos suardies de piscina no

exercicio da fungio e das medidas de seguranca contra incéndio e panico.

CAPITULO 4
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O presente Regulamento poderd ser alterado, no todo ou em parte, por

proposta do Diretor Geral, submetida 4 aprovacio do Conselho Deliberativo.

An. 24. O presente Regulamento entrard em vigor apos sua averbagio no /’i;
Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas, revogando as disposicies @

anieriores,
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Art. 25. As omissdes e as dividas de interpretagao deste Regulamento scriio

resolvidas pelo Conselho Deliberativo, sempre ao amparo das disposi¢des

estalularias, seja por previsdo expressa, por analogia ou pelo costume, nesta
ordem.
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Art. 26. Caberd a cada Departamento, apds a entrada em vigor do presente
R

egulamento, elaborar o seu proprio Regimento Interno, no prazo maximo de

noventa dias, devendo submeté-lo ao Diretor Geral do AMN para aprovagio.

O presente regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, por meio do

Ato Decisério n® 06/2016, em reuniiio realizada em 27 de janciro de 2016.

Rio de Jangiro, RJ, em 27 de janeiro de 2016.
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Secretario do Conselho Deliberativo
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PAULO CESAR DEMBY CORRFEA
1® Membro do Conselho Deliberativo

DALVA MA CARYALHO MENDES
2* Membro do Conselho Deliberanivo
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