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GERAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA MARINHA
Abrigo do Marinheiro (AMN) - Carteira de Assisténcia Médica Hospitalar
para o Pessoal da Marinha do Brasil - Planos de Saude da Unimed-Rio - O

contrato do AMN com a Unimed-Rio prevé reajuste anual de precos. Entretanto,
visando n&o onerar de forma desproporcional os usuédrios e equilibrar
financeiramente a carteira, o AMN e a Unimed-Rio negociaram intensamente os
valores de reajuste e realinhamento, a vigorar a partir de Marco de 2011,
buscando garantir a continuidade da prestacdo de servicos de qualidade para
a Familia Naval, a precos justos.

Os percentuais de reajuste a seguir discriminados observam,
rigorosamente, o que estd pactuado no contrato em vigor, corrigindo
distorcdes da carteira, e mantém os precos dos planos abaixo dos similares
praticados no mercado, quando comparados com aqueles que foram instituidos
na mesma data:

I - reajuste financeiro e técnico de 8,97% para todos os planos -
Unipart Alfa, Alfa, Unipart Beta, Beta, Delta e Omega correspondente ao IGP-
Satde (subcldusula 10.2), estabelecido pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV), e
a parte do reajuste técnico necessdrio para o equilibrio econdémico-
financeiro do contrato (subcldusula 10.3);

IT - realinhamento dos valores nos planos Unipart Alfa e Unipart Beta,
varidvel por faixa etédria, de modo a corrigir distorcdes em relacdo aos
planos correspondentes sem coparticipacdo, o que representou um reajuste
adicional médio de 5,37%. O valor cobrado como coparticipacdo em consultas
(Planos Unipart Alfa e Unipart Beta), foi reajustado para R$ 20,00 (vinte
reais);

IITI - reajuste adicional de 5,72% nos valores para todos os planos dos
agregados que ingressaram na carteira antes de marco de 2005 (Agregados I),
de forma que estejam equiparados aos agregados admitidos apds marco de 2005
(Agregados II - subcléusula 10.8);

IV - reajuste no valor do plano opcional SOS Unimed para RS 9,00 (nove
reais); e

V - foram mantidos sem reajustes os valores dos planos opcionais SOS
Viagem, Transporte Aeromédico, Dental e Dental I.

Os novos valores, consolidados nas Tabelas de Precos dispostas a seguir,
entrardo em vigor a partir de O01MAR2011, gerando efeitos financeiros no
Bilhete de Pagamento do més de MAR2011.

E MUITO IMPORTANTE que cada consignante verifique o desconto no seu
Bilhete de Pagamento, pois em alguns casos, por falta de margem consignavel,
0 SISPAG ndo opera a alteracdo do novo valor a ser descontado. Nestes casos
0 consignante devera procurar o Posto de Atendimento da empresa QUALICORP,
Administradora de Beneficios dos Planos da Unimed-Rio, nas instalacbes do
Departamento de Servicos Sociais do Abrigo do Marinheiro (proximidades do
SASM), ou os Postos de Atendimento fora da Sede, para regularizar o
pagamento do plano contratado.

Contratualmente, se alguma mensalidade permanecer sem quitacdo por
sessenta (60) dias, consecutivos ou nao, configura-se a inadimpléncia do
consignante, a partir do 1° boleto que ndo foi quitado, o que ndo elimina a
necessidade do pagamento dos valores em atraso ou das despesas porventura
realizadas no periodo de inadimpléncia.

Cabe ressaltar que os valores gastos com despesas médicas podem ser
deduzidos integralmente da base de calculo do Imposto de Renda, de acordo
com as normas em vigor da Receita Federal.




Tabelas de Precos a vigorar a partir de 01MAR2011

I. Titulares e Dependentes

Fqixg Unipart Unimed Unipart Unimed %ﬂ;néf %§&2§S
Etaria Alfa (R$) | Alfa (R$) | Beta (R$) | Beta (R$) (R$) (R$)
00-18 anos 77,63 91,33 96,56 113,60 160,36 185, 64
19-23 anos 91,15 107,24 113,37 133,38 188,28 217,95
24-28 anos 121,23 142,62 150,78 177,39 250,41 289,88
29-33 anos 139,40 164,00 173,37 203,97 287,95 333,34
34-38 anos 157,51 185,30 195,90 230,47 325,35 376, 64
39-43 anos 186,13 218,98 231,49 272,34 384,47 445,08
44-48 anos 190,17 223,73 236,51 278,25 392,82 454,74
49-53 anos 227,13 267,21 282,46 332,31 469,13 543,08
54-58 anos 316,98 372,92 394,21 463,78 654,71 757,94
2 59%anos 465,77 547,97 579,29 681,53 962,10 1113,79
11 . Agregados
Feme e [arre ao [ gnirert Toewa ooy | el | s
00-18 anos 100,92 118,73 125,55 147,71 208,47 241,34
19-23 anos 118,51 139,42 147,42 173,43 244,77 283,34
24-28 anos 157,60 185,41 196,06 230,66 325,55 376,86
29-33 anos 181,23 213,21 225,43 265,21 374,36 433,36
34-38 anos 204,77 240,91 254,72 299,67 422,98 489,66
39-43 anos 241,98 284,68 300,99 354,11 499,83 578,62
44-48 anos 247,23 290,86 307,53 361,80 510,69 591,18
49-53 anos 295,28 347,39 367,29 432,10 609,89 706,03
54-58 anos 412,10 484,82 512,58 603,03 851,16 985, 35
2 59%anos 605,49 712,37 753,24 886,17 1250, 78 1447,97

*Coparticipacdo de R$ 20,00 por consulta realizada nos planos Unipart Alfa e
Unipart Beta.

Opcionais
Faixa Etaria S0S S0S Transporte Unimed Unimed
Unimed Viagem RAeromédico DENTAL DENTAL I
Todas R$ 9,00 R$ 2,00 RS$ 4,50 R$ 20,00 R$ 30,00

Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos no Posto de Atendimento
da empresa QUALICORP, Administradora de Beneficios dos Planos da Unimed-Rio,
junto ao Departamento de Servigos Sociais do Abrigo do Marinheiro, situado a
Praca Bardo de Ladario, S/N - Complexo do Comando do 1° Distrito Naval -
proximidades do SASM - Centro - CEP 20091-000 - Rio de Janeiro, RJ, telefones
0800-702-8900, (21)2514-4000, (71)3507-3843, (84)3216-3459, (91)3216-4479 ou
(61)3429-1453/1844.

Solicita-se dar ampla divulgacdo ao pessoal da ativa e inativos.
BONO ESPECTIAL N° 115/2011.

Visite a pégina da Marinha na Internet - onde poderdo www.mar.mil.br ser
conhecidas as atividades desenvolvidas pela Marinha do Brasil.



